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Curso
Prevencao contra sequestro de colaboradores

Segundo o Jornal Folha de SP, “...0 sequestro € a modalidade de acado
criminosa que mais cresce no pais, de acordo com numeros inéditos do
Ministério da Justica.

De 1999 para 2000, a taxa por 100 mil habitantes aumentou 75%. Nao ha
dados fechados para este ano, mas o governo federal afirma que a tendéncia
continua. ...”

Si vis pacem, para bellum
FONTE: S3o Paulo, segunda-feira, 12 de novembro de 2001, url: https://www1.folha.uol.com.br/fsp/cotidian/ff1211200117.htm

Objetivos

Capacitar o aluno a preparar sua area de seguranga corporativa para a ameaca de sequestros
dos seus executivos e familiares dos executivos.
Um curso voltado para agentes de seguranca privada.

Especificos:

Prevencéo de a¢Bes antissequestro na organizacao.

Publico alvo

Analistas, supervisores, coordenadores, gerentes e diretores de seguranga corporativa

www.grupotreinar.com.br central de atendimento -> atendimento@grupotreinar.com.br


http://www.grupotreinar.com.br/

GruPO .
TREINAR

Os resultados esperados com a capacitacéo sao:

= Apoés a formacéo o aluno estard apto:

= Realizar pesquisa de produtos e melhores praticas no Brasil e em outros
paises — direcionando o orcamento da area de seguranca para a realidade da
organizacao;

= Preparar workshop de conscientizagéo de colaboradores

= Criar metodologia para analise de riscos, ameacas e vulnerabilidades

= Trabalhar preventivamente nas acfes antissequestro dos colaboradores
chaves

= Ligagdo com Orgdos de segurancga publica

= Primeiro interventor

As competéncias que os participantes deveréo ter e as habilidades em
potencial, a serem desenvolvidas ao final do processo de capacitacao
sao:

= Analise

= Negociagao

= Gestao de conflitos

= (Gestdo de Crises

= Planejamento Estratégico

Atitudes a serem desenvolvidas

= Tempestividade
= Lideranca
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Metodologia de ensino

Acdo educacional com forte contelido pratico com experimentacdo das técnicas em exercicios
e em casos reais da empresa. Avaliacdo de trabalhos e de quiz para fixacdo da aprendizagem.

Niveis de Avaliacéo

Presenca: aprovado com mais de 80% de participacdo
Nota: abaixo de 7(sete) na prova final, o aluno recebera certificado de participagdo
Acima de 7(sete) — certificado de aprovacéo e concluséo do curso

COMPROMETIMENTO + ESTUDO + DEDICACAO = CERTIFICACAO
Formas de Avaliacao da Aprendizagem

Avaliacéo do tipo Formativa com funcéo de orientar, corrigir, informar sobre a aprendizagem do
participante da acao através de feedbacks.

Pré requisitos

= Formacgdo: Tecndlogo em Seguranca Privada (copia autenticada do
certificado/diploma)

= Colaborador da é&rea de Seguranca Corporativa, (analista, supervisor,
coordenador, gerente e/ou diretor de seguranca) — comprovagdo com carta da
empresa ou copia autenticada da carteira de trabalho com 3 anos de registro

profissional.
= Atestado de antecedentes criminais, estadual
= Certiddo - Distribuicdo/Execucdo Criminal - do endereco de trabalho e

endereco de residéncia)
= Copia simples CPF
= Copia simples RG
= Copia simples Comprovante de endereco

Material Didatico

= Apostila contendo os slides - eletrénico
= Pesquisas na internet sobre o foco da capacitacéo;

= Quiz;

= Estudos de caso.
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Contetdo Programaético

= Histdria dos sequestros

= Como conduzir uma analise de Riscos, ameacgas e vulnerabilidades dos
executivos

= Elaboracdo de planejamento estratégico

= Sindromes

= Primeiro Interventor

= Ligagcdo com Orgdos de seguranca publica

(o detalhamento do programa somente sera fornecido apds a efetivagdo da matricula e
checagem da documentacéo e aprovagao no processo seletivo para realizacdo do curso)

Material desenvolvido para o
treinamento em parceria com o
GrupoTreinar. E proibida a
copia deste contetido, no todo ou
em parte, sem autorizacdo prévia.
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