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Curso Gestéo de Riscos Corporativos

Objetivos

O curso tem a finalidade de preparar os profissionais para trabalharem com Gestéo de Riscos
Corporativos, mediante a analise de conceitos de gestédo de risco do ponto de vista estratégico

e tatico com uso de framework de melhores praticas.

Publico alvo

Profissionais com atuacdo em atividades ligadas a Governanca Corporativa, Gestao de Riscos,
Controles Internos, Prevencdo a Fraude, Compliance, Auditoria, Seguranca Corporativa,

Seguranca e Saude Operacional, Seguranca do Meio Ambiente e Seguranca Publica.

Metodologia de ensino

= Aulas expositivas dialogadas

= Leitura, andlise, reflex&o e discussédo de textos
= Estudo dirigido

= Filme

= Estudo de casos
Niveis de Avaliagcao

Reacdo: nivel de satisfacdo dos participantes em relacdo a acdo educacional aplicada logo

apds o seu término.
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Formas de Avaliacdo da Aprendizagem

Avaliacéo do tipo Formativa com funcéo de orientar, corrigir, informar sobre a aprendizagem do

participante da acéo através de feedbacks.

Competéncias a desenvolver:

= Anadlise estratégica: Capacidade de estabelecer as acdes de tratamento ou
monitoramento a serem implementados bem como fixar prazo de
implementacéo e avaliagdo dos resultados obtidos.

= Avaliacdo de risco: entender os conceitos de apetite de risco e conhecer o QIR
(quociente de inteligéncia de risco).

= Saber mensurar riscos.

Ao participar desta capacitagdo o aluno estara apto a:

= Associar os objetivos estratégicos e perfis de riscos.
= |dentificar e classificar os riscos.

= Estruturar os principais pontos de uma politica de risco da organizacgao.

Beneficios

Hoje as empresas e seus executivos valoram o papel consultivo e assertivo de seus
profissionais, gerando entendimento do contexto holistico para tomar decisdo, na area em que
atua. O risco é uma parte integral de qualquer processo ou atividade, seja investir em uma
nova tecnologia, escolher um novo fornecedor, comprar um equipamento ou contratar um novo
membro da equipe. O curso traz a filosofia de gestdo de riscos e a estrutura organizacional
necessarios a levantar qual o apetite e tolerancia ao risco, priorizando os riscos para o
tratamento. O profissional sabera monitorar os controles implementados buscando sua eficacia

e quais sao as limitacdes da Gestdo de Riscos Corporativos.
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Pré requisitos

N&o héa pré-requisitos especificos, mas remomenda-se conhecimentos fundamentais de gestédo

por processos e organizacao.

Material Didatico

= Apostila contendo os slides;

= Estudos de caso.

Conteudo Programaético

1. Fundamentos: Contextualizagc@o sobre Riscos; Riscos e seus impactos na
sociedade; Velho e novo paradigma sobre Riscos; Governanca & Riscos; Limitac&o

da gestdo de riscos corporativos.

2. Risco x Gestado: Visao pragmética e simplificada sobre Gestao de Riscos
Corporativos; Probabilidade x Impacto; Monitoramento dos Riscos e Mudancas de

Cenarios.

3. COSO: Breve histdria sobre o COSO; O cubo do COSO; Ambiente de Controle;
Identificacdo de Eventos; Avaliacdo de Riscos; Resposta aos Riscos; Atividades de
Controle; Informac&o e Comunicac¢do; Monitoramento; Funcdes e

responsabilidades.

Ea

Matriz de Riscos: Origem dos eventos (interno/externo); Natureza dos riscos.

5. Sistema de Gerenciamento de Riscos: Processo do Gerenciamento de Riscos

Corporativos.

6. Controle Interno: Indicadores x Monitoramento.

7. Estratégia de Implementacéo: Governanca de Gerenciamento de Riscos; Organizagao
e Pessoas; Sistemas de Controle; Comunicacéo; Estrutura, autoridade e

responsabilidade.
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Material desenvolvido para o
treinamento em parceria com o
GrupoTreinar. E proibida a
copia deste conteddo, no todo ou
em parte, sem autorizacdo prévia.
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